
 
 
 
 
 

CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE IN ETA' ADULTA 

c/o  S.S.S. di I grado "F. SOLIMENA"  C.M. NACT733005    
C.so B. Buozzi, 55 - 80147 Napoli  Tel. / Fax 5723405  49° Distr. Sc. 

www.solimena.net   e-mail: namm098004@istruzione.it 
PEC: namm098004@pec.istruzione.it  

 
Prot. n°  556/P03                                                                      Napoli, 02/02/2012 
 
Oggetto: BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTI – PON “Competenze per lo Sviluppo”- 
F.S.E - annualità 2011/2012. Azione G1 “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco 
della vita”. 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 
“ Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
� VISTA    la Programmazione Fondi Strutturali  2007/2013 – Programma Operativo Nazionale 

(PON) “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo; Bando Prot. 
AOODGAI/4462 del 31/03/2011; 

� VISTO  il Piano Integrato presentato da questo Istituto per l’anno 2011-2012 relativo agli 
obiettivi G-1 e G-4; 

� VISTA  la nota del Ministero della Pubblica Istruzione Prot. AOODGAI/10674 del 27/09/2011, 
pubblicata sul sito del M.P.I., con la quale si autorizza il Piano Integrato d’Istituto 
“Competenze per lo sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, per l’annualità 
2011/2012;  

� VISTE  le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione dei Piani Integrati – FSE 
Edizione 2009; 

� VISTA   la delibera n° 29 del 28/04/2011 del Collegio dei Docenti con cui sono state approvate 
le proposte dei docenti del Centro inerenti il PON; 

� VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto del 09/02/2009 in cui 
sono state approvate le griglie di valutazione da utilizzare per la selezione dei Curriculum Vitae 
degli aspiranti agli incarichi;  

 

INDICE   
 
la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 
CODICE PROGETTO: G-1-FSE-2011-244 
 
OBIETTIVO G  - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita 
Azione 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani  e 
adulti 



 
DESTINATARI: Giovani e adulti con basso titolo di studio che intendono rientrare nel percorso 
formativo 
 

Titolo del modulo Durata Profilo richiesto 

“La matematica nel contesto 
scolastico, lavorativo e quotidiano” 

Corso di matematica di base finalizzato al 
rientro in formazione per l’acquisizione di 
un diploma di scuola secondaria di 2° 
grado. 

70 ore N. 1 docente di matematica di istituto 
di istruzione secondaria di II grado o di 
livello universitario con abilitazione 
all’insegnamento specifica e 
comprovata esperienza nella scuola 
secondaria di II grado o in Centri 
Territoriali Permanenti. 

“Il computer per la crescita 
personale e professionale 1”  

Corso di informatica di base finalizzato al 
conseguimento della Patente Europea del 
Computer. 

80 ore 

 

N. 1 esperto in informatica, docente di 
grado superiore o del mondo del lavoro 
in possesso dei richiesti titoli 

Per tutti i corsi:  Baby sitter qualificate per l’eventuale 
presenza di bambini di genitori 
frequentanti i corsi 

 
CODICE PROGETTO: G-4-FSE-2011-112 
 
OBIETTIVO G  - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita. 
Azione 4 - Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali 
 
DESTINATARI: Giovani e adulti privi di competenze informatiche di base 

 

Titolo del modulo Durata Profilo richiesto 

“Internet e nuovi servizi digitali” 

Corso di informatica di base finalizzato ad 
acquisire le competenze utili per l'utilizzo 
di Internet e della posta elettronica e per 
usufruire dei nuovi servizi digitali 

80 ore N. 1 esperto in informatica, docente di 
grado superiore o del mondo del lavoro 
in possesso dei richiesti titoli 

  N. 1 Baby sitter qualificata per 
l’eventuale presenza di bambini di 
genitori frequentanti il corso 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

La selezione degli esperti verrà effettuata in base ai titoli culturali posseduti e alle esperienze 
professionali, nonché sulla base del contenuto della proposta progettuale presentata, secondo i 
criteri seguenti: 



 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI 

 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica attinente al 
settore specifico 

6 (+ 2 punti per votazione 
110/110) 

Laurea triennale 3 (+ 1 con 110/110) 

Laurea in altro settore 5 

Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto 
dell’Università nel settore specifico 

3 

Corsi di specializzazione post-laurea/ master/ stage 
(durata annuale) attinente al settore specifico 

2 per corso/stage (max 6)  

Corsi di formazione / Attestati attinenti al settore 
specifico 

1 per corso (max 4) 

Abilitazione all’insegnamento specifico rispetto ai 
contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando 
di selezione 

5 

Abilitazione all’esercizio della professione 5 

Esperienza di docenza nella scuola secondaria superiore 
di secondo grado o universitaria nel settore di pertinenza 

1 per anno (max 5) 

Esperienza di docenza rivolta agli adulti nel settore specifico 1 per esperienza (max 5) 

Esperienza di docenza in progetti PON-POR-IFTS o 
nell’ambito di progetti di rientro in formazione rivolti agli 
adulti relativi all’area richiesta 

1 per esperienza (max 5) 

Il punteggio si raddoppia se la 
docenza è stata svolta con esito 
positivo in questa Istituzione 
Scolastica 

Altre esperienze lavorative attinenti all’area richiesta 1 per esperienza (max 5) 

Pubblicazioni specifiche coerenti rispetto ai contenuti del 
modulo formativo e di cui al bando di selezione 

1 per pubblicazione (max 4) 

Proposta progettuale dalla quale si evince la qualità e 
l’efficacia dell’intervento in relazione agli obiettivi e alle 
finalità espresse dal P.O.F. dell’istituto. L’attribuzione del 
punteggio da parte del G.O.P. sarà insindacabile 

Da 0 a 10 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 
A tutti i candidati sono richieste competenze informatiche di base per l’espletamento del compito di 
cui alla lettera d) dell’elenco che segue. 
 
Principali compiti dell’esperto 
 

a) Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura pedagogica/organizzativa del 
modulo formativo (obiettivi, competenze in uscita, metodologie, attività, prove di ingresso 
e prove di verifica); 

b) Attività di docenza; 
c) Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali; 



d) Inserimento della documentazione delle attività svolte e dei voti riportati dai corsisti  nel 
“Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato. 

Gli interessati a proporre la propria candidatura ed in possesso dei requisiti richiesti  
dovranno presentare:  
 

- Istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del 
numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, il 
codice del progetto, il titolo del percorso formativo e il tipo di incarico per il quale si intende 
partecipare (è possibile utilizzare il modello allegato al presente bando reperibile sul sito 
www.solimena.net (Area C.T.P.); 

- Dettagliato curriculum-vitae professionale in formato europeo da cui risultino competenze 
ed esperienze pregresse; 

-  Dichiarazione di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 
gruppo di progetto dell’Istituto proponente;  

- Proposta progettuale, redatta su apposito formulario allegato al presente bando, reperibile 
all’indirizzo www.solimena.net (Area C.T.P.) o presso gli uffici di segreteria. 

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del CTP,  Scuola Media 
Statale “F. SOLIMENA”- C.so B. Buozzi, 55- 80147 Napoli e dovranno pervenire, in plico 
sigillato, con la dicitura “Contiene proposta formativa di cui al PON 2007/2013”, il titolo del corso 
e il codice del progetto per il quale si intende partecipare, all’ufficio protocollo (tramite posta o 
consegna a mano) entro e non oltre le ore 12,00 del 18/02/2012 (non fa fede il timbro postale).  
 
Le domande, pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione da parte del Gruppo 
Operativo di Piano sulla base dei requisiti di cui sopra e le norme vigenti relative all’attuazione del 
PON 2007/2013.  
 
L’Istituzione Scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati, al fine di 
concordare le modalità operative dell’intervento. Gli esiti della selezione saranno resi pubblici 
all’albo della Scuola attraverso l’affissione del verbale del GOP. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale, per le ore 
e per la retribuzione oraria previste dal progetto. Per ogni unità oraria di docenza sarà riconosciuto 
un compenso di € 60,00, come da normativa vigente in materia. 
 
Gli interessati della P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione dirigenziale. 
La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
                               
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del D. Lgs. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Il presente avviso è affisso all’Albo ufficiale della Scuola, pubblicato sul sito web dell'Istituto 
scolastico e, tramite e-mail, inviata alle scuole della provincia di Napoli, nonché ad Enti, Istituzioni, 
Associazioni.   
    
 
              
               

 F.to  Il Dirigente Scolastico 
                             Prof. Francesco Ciano 


